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LEI COMPLEMENTAR N° 14 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Disp6e sobre os padr6es de vencimento dos
servidores publicos do SEPREV - Servigco de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionéarios
Municipais de Indaiatuba, e da outras providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribui¢cdes que lhe sa@o conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Os cargos publicos do Quadro de Pessoal do
SEPREV - Servigo de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios
Municipais de Indaiatuba passam a ter os padrdes de vencimento previstos
nas Tabelas | e Il do Anexo | desta lei.

Paragrafo unico. Os vencimentos a que se refere este
artigo correspondem as referéncias constantes dos Anexos Ii e Il desta lei.

Art. 2°. Aos servidores efetivos do SEPREV aplica-se o
plano de cargos e salarios instituido por lei complementar no ambito da
administracdo direta do municipio de Indaiatuba.

Art. 3°. Aos atuais ocupantes de cargos de provimento
efetivo é facultada a ades&o ao plano de cargos e salarios de que trata o

artigo 2°, mediante opg&o escrita no prazo de trinta dias da vigéncia desta lei.

§ 1°. Ao optar pelo plano de cargos e salarios, o servidor
publico do SEPREV reconhecerd a integragdo, no novo padrdao de
vencimento, de todas as verbas e vantagens pessoais atualmente
percebidas com fundamento na legislagdo entdo vigente, e renunciara de
forma irretratavel a percepgao das mesmas em parcela destacada.

§ 2°. Feita a opgao, o cargo ocupado pelo servidor publico
serd enquadrado na classe inicial da carreira, na referéncia numérica
imediatamente superior aquela em que se encontra o valor de sua
remuneragdo atual, incluidas todas as vantagens pessoais legalmente
percebidas.
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§ 3°. Caso o servidor pUblico ndo exerca a opgao pelo plano
de cargos e salarios, tera assegurado o direito de permanecer percebendo a
integralidade da remuneragédo atual, observadas as regras de incorporagao
entdo vigentes e a irredutibilidade nominal dos vencimentos, que serdo
reajustados exclusivamente nas hipéteses de revisdo geral anual.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei
correrdo por conta das dotagbes proprias relativas a Pessoal, constantes do
orgamento em vigor do SEPREYV, suplementadas se necessario.

Art. 5° Aplicam-se, subsidiariamente, aos atuais servidores
publicos do SEPREV, as normas gerais e transitorias estabelecidas no plano
de cargos e salarios de que trata o artigo 2° desta lei.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em
especial o art. 8° da Lei n.° 5.607 de 30 de junho de 2009 e a Lei n.° 5.653
de 22 de outubro de 2009.

Art. 7°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de outubro de 2010.

Prefeitura_ do Municipio de Indaiatuba, aos 15 de dezembro
de 2010.

s el
REINALDO GUgIgI;OA LOPES é‘éﬁ;&

PREFEITO

Publicadc na Secretarie Geral do Muriclpio, em 15 de dezembro de 2010.
Samir Mauricio de Andrade, Secretano
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO SEPREV

TABELA | - CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Quant. Denominagéo Jomada | Grupo |Sub-Grupo
05 Agente de Beneficios 40 h EM B
12 Assistente Administrativo 40 h EM A
04 Assistente de Departamento 40 h ES A
01 Assistente Social 40 h ES A
01 Contador 40h ES A
02 Motorista 40 h EM M
02 Técnico em Tecnologia da Informagéo 40 h EM T

TABELA li - CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO

Quant. Denominagio Referéncia Padrio
01 Assessor de Assisténcia a Saude PC-S
02 Assessor de Auditoria de Saude PC-E 2
01 Assessor de Informatica PC-E2
01 Assessor Especial da Superintendéncia PC-S
01 Assessor Juridico PC-E 1
05 Assessor Técnico PC-A
01 Diretor do Departamento Administrativo PC-S
01 Diretor do Departamento de Assisténcia a Satde PC-S
01 g:::%re :c;iéD:gsartamento de Beneficios PC-S
01 Diretor do Departamento Financeiro PC-S
01 Superintendente Subsidio
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ANEXO i
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Grupo EM | SwGupoM |
~ REFERENCIA
Classe ] il i v v Vi Vil vitt IX X Xi Xi
A 920,001 956,80 99507] 1.03487) 1.07627] 1.119,32] 1.164,00] 1.21066] 1.250,08] 1.309,45] 1.361,82] 1.416,30
B 1.469,38] 1.542,85] 1.61999] 1.700,99] 1.786,04 | 1.87534 1.969,11| 2.067,57
c | 210364 222086 2.36385] 2.50547] 2.65580] 2.815,14] 2.884,05] 3.163,10
Grupo EM 1 Sub GruppA |
REFERENCIA
Classe [ 0 n v v Vi Vil Vil IX X i Xil
A 1.012,00] 1.05248] 1.094,58] 1.138,36] 1.183,90] 1.231,25] 1.280,50] 1.331,72] 1.384,99] 1.440,39] 1.498,01] 1.557,93
B 1.616,32] 1.697,14] 1.781,991 1.871,09] 1.96465) 2.062,88] 2.166,02] 2.274,32
c | 231401 2452,85] 2.600,02] 2.756,02] 2.921,38] 3.006,67] 3.282,47] 347942
GrupoEM ] SubGrpoT |
REFERENCIA
Classe I il i v v Vi Vil vill IX X Xi Xil
A 1.400,00 ] 1.456,00) 1.514,24] 1.574,81 1.637,80] 1.703,31]| 1.771.45] 1.842,30] 1.916,00] 1.992.64] 2.072,3¢4] 2.15524
B [ 223602] 2.347,82] 246521) 2.58847] 2.717,90] 2.853,79] 2.996,48] 3.146,30
c | 3.20120] 3.39327) 3.596,87] 3.81268] 4.041,44] 4.28393] 4.540,96] 4.81342
Grupo EM 1 Sub GrupoB |
“REFERENCIA
Classe 1 i i v v Vi Vil vill X X Xi Xii
A 1.800,00] 1.872,00} 1.946,88) 2.024,76] 2.105,75] 2.189.98] 2.277,57] 2.368,68 2,771,02
B | 287488] 3.01862] 3.169,56] 3.328,03] 3.494,43] 3.669,16 | 3.852,61] 4.045,24
c [ 411583 4.362,78| 4.62455] 4.902,02] 5.196,14| 5507,91] 5838381 6.188,69
Grupo ES ] SubGrpoA |
REFERENCIA
Classe | 0 i v v Vi Vil Vil X X Xi Xl
A | 243800] 2.53552) 263694 2.742,42] 2852,12] 2.966,20] 3.084,85] 3.208.24] 3.336,57] 3.470,03] 3.608,84] 3.753,19
B | 3.89387) 4.088,56] 4.20200] 4.507.64] 4.73302] 4.969,67| 5.218.161 5.479,07
c | s557465] 5.909,13] 6.26368) 6.63950] 7.037,87] 7.460,14] 7.907.75] 8.382.21
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ANEXO It
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

oy P
PC-S Assessoramento de Nivel Superior 4.500,00
PC-E1 Assessoramento de Nivel Estratégico 1 4.250,00
PC-E 2 Assessoramento de Nivel Estratégico 2 4.000,00
PC-A Assessoramento de Nivel Técnico 1.610,00




