LC 71/2021
Fls. 1/10

CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Identificacdo da Norma

LEl COMPLEMENTAR N° 71/2021

Ementa

Dispoe sobre a reorganizacdo da Administracio Publica Municipal direta e indireta, na forma que
especifica, incluindo a criacdo e extincao de drgaos e entidades e a transferéncia e extincao de cargos de
provimento efetivo e em comissao e de fun¢oes de confianca, e da outras providéncias.

Data da Norma Data de Publicacido Veiculo de Publicacao

23/03/2021 24/03/2021 Imprensa Oficial do Municipio

Matéria Legislativa

Projeto de Lei Complementar n® 3/2021 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Historico de Alteracoes

Data da Norma Norma Relacionada Efeito da Norma Relacionada
20/10/2022 Lei Complementar n°® 86/2022 Norma correlata
20/10/2022 Lei Complementar n°® 86/2022 Norma correlata

Emitido em 19/06/26 as 09:57:25


https://sagl.indaiatuba.tec.br/consultas/materia/materia_mostrar_proc?cod_materia=31837
https://sagl.indaiatuba.tec.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7330
https://sagl.indaiatuba.tec.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7330

LC 71/2021
Fls. 2/10

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 71, DE 23 DE MARGCO DE 2021

Dispbe sobre a reorganizagdo da Administragdo Publica
Municipal direta e indireta, na forma que especifica, incluindo
a criagédo e extingio de 6rgéos e entidades e a transferéncia e
extingéo de cargos de provimento efetivo e em comisséo e de
fungdes de confianga, e da outras providéncias

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba, usando das
atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O artigo 9° da Lei Complementar n°® 45, de 20 de dezembro de 2018,
que dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba, passa a
vigorar com as seguintes alteragbes:

§ 3° - A quantidade de cargos em comisséo a serem preenchidos por servidores
de carreira ndo sera inferior ao seguinte percentual do total de cargos em
comisséo providos nos respectivos quadros de pessoal permanente:

| - 10% (dez por cento) na Prefeitura Municipal; e

Il - 20% (vinte por cento) na Camara Municipal e nas entidades da administragéo
indireta do Poder Executivo.

§ 6° - O ato de nomeacgdo compete:

| - @ Mesa da Camara Municipal quanto aos servidores do Poder Legislativo;

Il - ao Prefeito quanto aos servidores efetivos da administragéo direta;

[l - ao Prefeito, em conjunto com os Secretarios Municipais, conforme o caso,
na forma da lei que dispuser sobre o quadro de pessoal, quanto aos servidores
em comissao da administragio direta;

IV - ao dirigente de entidade da administragdo indireta, quanto aos servidores
da respectiva entidade.” (NR)

Art, 2° - A Lei Complementar n® 46, de 20 de dezembro de 2018, que dispbe
sobre a estrutura administrativa da Administracéo Publica direta e indireta do Poder Executivo
do Municipio, reorganiza os érgéos da Prefeitura Municipal, e da outras providéncias, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 4° - A coordenagdo das atividades das unidades de que tratam os incisos Il e
lll do caput e os §§ 1° a 3° deste artigo cabera aos ocupantes de cargos em
comissdo de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), nas posigoes
estratégicas que demandem atuacéo sob confianga da autoridade nomeante,
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visando ao desenvolvimento de acgbes vinculadas as politicas publicas
governamentais, e aos servidores efetivos designados em fungées de confianga
nas demais hipoteses.” (NR)

“Art. 9° - A Administragdo Publica indireta do Municipio compde-se das
seguintes entidades, vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal:

| - autarquias:

a) Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Indaiatuba - SAAE;

b) Servico de Previdéncia e Assisténcia a Satde dos Servidores Municipais de
Indaiatuba - SEPREV;

Il - fundag&o publica: Fundagéo Indaiatubana de Educagéo e Cultura — FIEC.

V - Secretaria Municipal da Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo.” (NR)

“Art. 12 - O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura:

| - Chefia do Gabinete do Prefeito, que compreende:

a) Nucleo de Assessoria Especial;

b) Geréncia de Expediente;

|| - Departamento de Cidadania e Defesa do Consumidor - PROCON.” (NR)

"Subsecéo V
Da Secretaria Municipal da Transparéncia, Controle e Fiscalizag&o”

“Art. 15-A - A Secretaria Municipal da Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo
compreende em sua estrutura:

| - Gabinete do Secretario, que compreende o Nucleo de Assessoria Especial;
Il - Departamento de Controle do Terceiro Setor;

Il - Unidade Central de Controle Interno;

IV - Corregedoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico - A Corregedoria Geral do Municipio sera dirigida pelo
Corregedor Geral do Municipio, cargo em comiss@o a ser provido
exclusivamente por servidor municipal efetivo e estavel, com formag&o de nivel
superior.”

VII - Departamento de Preservagio e Meméria, que compreende:
a) Geréncia de Gestéo do Arquivo Publico;

b) Geréncia de Gestao da Biblioteca Municipal;

c) Geréncia de Gestdo do Museu Municipal.” (NR)

§ 2° - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica contara, tambem, com a
Autoridade de Transito, érgdo executivo de transito de acordo com as normas

do Cédigo de Transito Brasileiro e Resolugdes do Conselho Nacional de
2



LC 71/2021
Fls. 4/10

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

Transito - CONTRAN, a ser exercida por servidor ocupante de cargo em
comissdo, de livce nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo,
equiparado ao maior nivel dos cargos de Diregdo e Assessoramento Superiores

(DAS).
.............................. " (NR)
“Subsecéo Xl
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana” (NR)
“Secgédo V-A

Da Secretaria Municipal da Transparéncia, Controle e Fiscaliza¢do”

“Art. 48-A - S&o atribuigbes especificas da Secretaria Municipal da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo, além de outras atribui¢ées que vierem
a ser estabelecidas em regulamento:

| - adotar providéncias necessarias a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correigdo, a prevengéo e combate a corrupgéo e
ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administragdo publica
municipal;

Il - decidir preliminarmente acerca de representagbes ou denuncias
fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;

IIl - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em
orgéos ou entidades da administragéo publica municipal;

IV - propor de medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes
necessarias a evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;

V - promover, por suas unidades técnicas, a execugdo das atividades de
controladoria e corregedoria no Ambito do Poder Executivo municipal.”

“Subsecgéo |
Do Departamento de Controle do Terceiro Setor”

“Art. 48-B - Compete ao Departamento de Controle do Terceiro Setor, além de
outras atribuigdes que vierem a ser estabelecidas em regulamento, acolher,
analisar e manifestar-se sobre a prestacdo de contas das entidades da
sociedade civil beneficiarias de repasses de recursos publicos, especialmente
quanto & fidelidade das despesas efetuadas e dos documentos, fiscais ou nao,
apresentados.”

“Subsecao Il
Da Unidade Central de Controle Interno”

“Art. 48-C - Compete & Unidade Central de Controle Interno, na forma prevista
em regulamentacgéo propria do Sistema de Controle Interno no ambito do Poder
Executivo, promover assisténcia, direta e imediata, ao Prefeito no desempenho
de suas atribuigbes quanto aos assuntos e providéncias que sejam atinentes:

| - a defesa do patriménio publico;

Il - ao controle interno;

[l - a auditoria publica;

IV - a prevengao e ao combate a corrupgéo;

V - & promocéo da ética no servigo publico;
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VI - ao incremento da moralidade e da transparéncia;
VIl - ao fomento ao controle social da gestdo, no ambito da Administragéao
Municipal.”

“Subsecéo llI
Da Corregedoria Geral do Municipio”

“Art.48-D - Compete a Corregedoria Geral do Municipio, além de outras
atribuigbes que vierem a ser estabelecidas em regulamento:

| - buscar a corregdo de eventuais atos de desvios de conduta praticados pelos
servidores publicos, de modo que o desempenho de suas fungdes possa
atender plenamente ao interesse da populagéo;

Il - apurar e investigar fatos ocorridos nas repartigbes publicas que atentem
contra a dignidade, honra, urbanidade e respeito nas relagdes funcionais
envolvendo chefias e subordinados, bem assim entre servidores publicos,
propondo medidas administrativas e/ou sugerindo a aplicagéo de penalidades
ao servidor municipal, transgressor da disciplina, de acordo com o previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il - manter a disponibilidade de meio acessivel de contato, destinado a receber
dentincias e reclamagées, garantindo o sigilo da fonte de informagéo;

IV - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos relativos as
dentincias, as reclamagdes e as representagdes;

V - requisitar, diretamente, de qualquer 6rgéo municipal, informag&es, certiddes,
copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigacbes em
curso, sem quaisquer énus;

VI - realizar todas as diligéncias necessarias para a verificagéo e investigagao
de pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representagges, proferindo
parecer e encaminhando-as ao Prefeito para analise e deliberagoes;

VIl - requisitar servidores municipais junto as respectivas Secretarias,
Departamentos e demais unidades administrativas, bem como autarquias e
fundagdes publicas, para prestar esclarecimentos, na forma prevista no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;

VIII - realizar investigaces de todo e qualquer ato lesivo ao patrimoénio publico;
IX - processar as sindicancias e processos administrativos disciplinares,
presidindo as respectivas comissoes, constituidas preferencialmente com a
participagéo de servidores das Secretarias envolvidas;

X - promover estudos, propostas e gestées, em colaboragdo com o0s demais
orgdos da Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento dos
servigos publicos.”

IX — exercer a supervisdo do Sistema Municipal de Arquivos e a gestao do
Arquivo Ptblico Municipal, da Biblioteca Municipal e do Museu Municipal;

X - promover as agdes destinadas & preservagéo do patriménio arquivistico,
histérico e cultural de Indaiatuba, com o envolvimento e articulagéo do Conselho
Municipal de Preservagéo, na forma da lei.” (NR)
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“Subsecéo VI
Do Departamento de Preservagdo e Memoria”

“Art. 73-A - Do Departamento de Preservagdo e Memdria, além de outras
atribuicées que vierem a ser estabelecidas na legislagédo que dispuser sobre
normas de preservagdo do patriménio arquivistico, histérico e cultural de
Indaiatuba e em regulamento:

| - assegurar suporte a Secretaria na Gestdo dos Arquivos Municipais, da
Biblioteca Municipal, do Museu Municipal e na pesquisa Museoldgica, na forma
da lei;

Il - exercer a gestdo do Arquivo Publico Municipal e a superviséo do Sistema
Municipal de Arquivos;

Il - exercer a gestdo documental e supervisdo das transferéncias de
documentos para o Arquivo Ptblico Municipal, incluindo a elaboragéo de tabelas
de temporalidade e representagéo da Comisséo de Andlise de Documentos de
Arquivo;,

IV - elaborar instrumentos de pesquisa e plano de classificagdo dos
documentos;

V - criar e fortalecer os habitos de leitura nas criangas, desde a primeira infancia;
VI - apoiar a educagéo individual e a autoformagéo, assim como a educagao
formal a todos os niveis;

VIl - fomentar o didlogo intercultural e a diversidade cultural,

VIII - organizar e coordenar a area de reserva técnica do Museu Municipal;

IX - conceber e coordenar a programagao anual do Museu Municipal, bem como
as suas atividades educativas, eventos, cursos e exposigdes;

X - exercer a curadoria e pesquisa de exposi¢des do Museu Municipal,

XI| - promover a gestéo e controle de acervo e do espago do Museu Municipal;
XIl - planejar e executar atividades de pesquisa sobre preservagéo dos acervos;
XIII - preservar o acervo museolégico, mével e imével, sob guarda do Municipio,
a partir da politica institucional de aquisi¢éo e descarte;

XIV - elaborar parecer sobre propostas de intervengéo nos espagos do Museu
Municipal,

XV - atuar nas comissées internas referentes as questées museologicas e ao
acervo da instituicao;

XVI - atuar na preservagéo do patriménio histérico e cultural de Indaiatuba,
observada a competéncia do Conselho Municipal de Preservagéo, na forma da
lei;

XVII - executar outras atividades correlatas.”

Paragrafo Gnico - Fica acrescida ao organograma geral constante do Anexo
Unico da Lei Complementar n® 46, de 20 de dezembro de 2018, a Secretaria Municipal da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo, e excluidas a Controladoria Geral do Municipio e a
Corregedoria Geral do Municipio, passando a vigorar na forma do anexo desta lei complementar.

Art. 3° - Fica extinta, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data de
publicagdo desta lei complementar, podendo ser prorrogado por igual periodo, a Fundacgéo Pro-
Memoria de Indaiatuba, criada pela Lei n® 3.081, de 20 de dezembro de 1993.

§ 1° - O prazo mencionado no caput deste artigo permitira a operacionalizagao
da referida extingdo, sendo que, a depender do interesse publico e da necessidade da
Administracdo, o Poder Executivo podera, mediante decreto, declara-la definitivamente extinta
antes de findo o prazo estabelecido.
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§ 2° - O Poder Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia
gradual dos bens patrimoniais, cargos, pessoal, servigos, contratos, acervo e recursos
orgamentarios da Fundagéo.

Art. 4° - Os cargos efetivos providos do Quadro de Pessoal da Fundagéo Pro-
Memédria de Indaiatuba, de que trata a Lei Complementar n° 52, de 20 de dezembro de 2018, serédo
redistribuidos para a Administragdo Publica Municipal direta, passando a integrar o Quadro Geral
de Pessoal de que trata o Anexo Il da Lei Complementar n°® 47, de 20 de dezembro de 2018.

§ 1° - Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo
conservardo o mesmo padrdo de vencimento e todos os direitos adquiridos no cargo, em especial
as vantagens pecuniarias incorporadas ou permanentes e vantagens pessoais.

§ 2° - Serdo extintos os cargos de provimento efetivo referidos no caput deste
artigo que estiverem vagos na data de publicagéo desta lei complementar.

§ 3° - Fica mantido em exting&o na vacancia o cargo de provimento efetivo de
Servente criado no Anexo Unico da Lei n° 3.081, de 20 de dezembro de 1993, com jornada de 40
(quarenta horas semanais) e vencimento correspondente & Referéncia EF-1 da tabela de
vencimentos do Quadro de Pessoal da Administracéo direta do Municipio, assegurados todos os
direitos e vantagens previstos para os servidores do quadro de cargos permanentes.

§ 4° - Serdo extintos os cargos de provimento em comissdo e as fungbes de
confianga da Fundacéo, observado o prazo de que trata o caput.

Art. 5° - Observada a reorganizagdo promovida pelo artigo 2° na Lei
Complementar n°® 46, de 20 de dezembro de 2018, as atividades da Fundagdo Pro-Meméria de
Indaiatuba serdo absorvidas pelos 6rgaos da Administragédo Publica Municipal direta.

§ 1° - Para os efeitos da Lei n® 3.328, de 11 de junho de 1996, o Conselho
Municipal de Preservagéo fica vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2° - O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, no prazo de que
trata o caput do artigo 3°, projeto de lei de adequagdo da legislagdo municipal que dispde sobre
as atividades referidas neste artigo, em especial a Lei n® 3.076, de 16 de dezembro de 1993.

Art. 6° - A Prefeitura do Municipio de Indaiatuba sucedera a Fundagao Pré-
Meméria de Indaiatuba em todos os seus direitos, créditos e obrigactes decorrentes de lei,
contrato ou ato administrativo, bem como demais obrigagées pecuniarias.

§ 1° - A Prefeitura do Municipio de Indaiatuba podera, observado o interesse
publico, autorizar a sub-rogagéo para as entidades e 6rgdos da Administracdo Publica Municipal
dos contratos administrativos dos quais & parte a Fundagao, a fim de manter a continuidade da
utilizagéo de bens essenciais e a continuidade da prestacéo do servigo publico.

§ § 2° - O Poder Executivo dispora, mediante decreto, a respeito da execugio dos
/ convénios e contratos em vigor celebrados pela Fundagéo, podendo, inclusive, declarar a sua
suspensao ou rescisao.
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Art. 7° - Os artigos 2° e 5° da Lei Complementar n® 47, de 20 de dezembro de
2018, que reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da administragéo direta e indireta do Municipio, e da outras providéncias,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AR 2% -

§ 3° - Os cargos de provimento em comisséo correspondem as atividades de

direcdo, assessoramento e chefia, de livie nomeagédo e exoneragdo pelo

Prefeito, na forma de lei especifica.

.............................. " (NR)

“Art. 5° - O Quadro de Cargos em Comissao sera estabelecido em lei especifica,
que fixara o respectivo vencimento, ressalvados os cargos de Secretario
Municipal e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos
titulares tém prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sendo
remunerados por subsidio fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com os
critérios estabelecidos no § 4° do artigo 39 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico - A nomeagdo dos servidores em comissdo do quadro de
pessoal da Prefeitura compete ao Prefeito, em conjunto com os Secretarios
Municipais ou equiparados, conforme o caso, na forma que dispuser a lei de
que trata o caput deste artigo.” (NR)

Art. 8°- A Lein® 2.007, de 04 de novembro de 1.983, que dispde sobre a criagdo
do Fundo Social de Solidariedade, e da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 2° - O Fundo Social de Solidariedade sera dirigido por um Presidente,
nomeado pelo Prefeito em cargo de livre nomeagéo e exoneragio, assistido por
um Conselho Deliberativo, na forma desta lei.” (NR)

“Art. 4° - O Conselho Deliberativo sera composto pelo Presidente, nomeado na
forma do artigo 2°, e de outros 8 (oito) membros e seus respectivos suplentes,
sendo 4 (quatro) representantes do Poder Publico e 4 (quatro) representantes
indicados pela sociedade civil, a saber:

“Art. 6° - Ressalvado o cargo de Presidente, o exercicio do mandato dos
membros do Conselho Deliberativo ndo sera remunerado e suas fungdes serdo
consideradas como prestacdo de servigos relevantes ao Municipio.

Art. 9° - O artigo 3° da Lei n° 5.360, de 20 de maio de 2008, que dispde sobre
a fixacéo dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores e da
outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagio;

“Art. 3° - S&o considerados agentes politicos, com as mesmas prerrogativas de
Secretario Municipal e remunerados na forma do artigo 2° desta lei, os cargos
de Chefe de Gabinete do Prefeito e os Superintendentes das autarquias e

fundacgdes publicas municipais.” (NR)
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Art. 10 - Na adequacéo do quadro de cargos de provimento em comisséo, em
face da alterag&o promovida pelo artigo 7° e a revogacdo de que trata o artigo 13, Il, quanto a
exoneragdo e nomeacéo dos atuais ocupantes, se a nova nomeacgao, ininterrupta, resultar em
vencimento igual ou superior ao percebido pelo servidor até a vigéncia desta lei complementar,
n&o sera devido o pagamento de verbas rescisoérias, considerando-se continuado o vinculo do
servidor para todos os efeitos.

Art. 11 - As despesas decorrentes da aprovagédo da presente lei complementar
serdo suportadas por dotagdes proprias consignadas no orgamento do Municipio, suplementadas
se necessario.

§ 1° - Para atendimento do disposto nesta lei complementar, fica o Poder
Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagées orcamentarias
aprovadas na legislagéo vigente, bem como a abrir créditos adicionais ao orgamento anual,
suplementares e especiais, até o limite dos saldos de dotagdes orgamentarias existentes na data
da publicacédo desta lei complementar, com recursos do Tesouro e de outras fontes, e a promover
a adaptagdo dos programas de trabalho dos 6rgéos constantes da presente lei, conforme suas
atribuicdes, considerando o disposto nas legislagdes em vigor.

§ 2° - Excepcionalmente, no exercicio de 2021, fica o Poder Executivo
autorizado a utilizar a estrutura orgamentaria da Controladoria Geral do Municipio para execugéo
das despesas da Secretaria Municipal da Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo, ajustando-se as
pecas de planejamento orgamentério a partir do exercicio de 2022.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o remanejamento de
pessoal, instalagfes, equipamentos ou materiais, a fim de atender a reorganizagéo da estrutura
administrativa prevista nesta lei complementar.

Art. 13 - Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario, em especial:

| - as alineas “a” e "b” do inciso Il do artigo 9°, os incisos Ill e IV e o paragrafo
Unico do art. 12, os artigos 31, 32 e 33, o paragrafo Gnico do artigo 35, todos da Lei Complementar
n° 46, de 20 de dezembro de 2018;

Il - os Anexos lll, VIl e X da Lei Complementar n® 47, de 20 de dezembro de

2018.

Art. 14 - Esta lei complementar entrard em vigor no primeiro dia do més
subsequente a data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 23 de margo de 2021, 191° de elevagéo a
categoria de freguesia.

A E{\ 2290
[ NILSON ALCIDES GA%}'@AR‘ N
PREFEITO

Publicacta no Departamento de Técnica Legisfativa, 23 de maigo de 2021.
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ANEXO UNICO (DA LEI COMPLEMENTAR N° 46/2018)
ORGANOGRAMA GERAL

SECRETARIANUNICIPALDE
GOVERNOD

{ SECRETARIA MUK CIPALDOS PROCUPADORIA GERALDO
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