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CHEFIA DO GABINETE DE COQRDENAQAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 125, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera e acresce dispositivos da Lei Complementar n°
64, de 12 de dezembro de 2019, e da Lei n® 4.725, de 27
de julho de 2005, e da outras providéncias.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuicées que lhe sédo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Os Anexos lll e IV da Lei Complementar n® 64, de 12 de
dezembro de 2019, que reorganiza o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira da
Guarda Civil de Indaiatuba, e da outras providéncias, passam a vigorar conforme o
Anexo que faz parte integrante desta lei complementar.

Art. 2° - Fica acrescido a Lei Complementar n° 64, de 12 de dezembro
de 2019, o seguinte paragrafo Unico ao artigo 22:

Paragrafo nico - Ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal ndo é devida qualquer vantagem em razao do risco inerente
ao exercicio das fungbes de seu cargo, em especial a gratificagdo a
que se refere o caput e o inciso Il do artigo 65 da Lei Complementar
n° 45, de 20 de dezembro de 2018.”

Art. 3° - E vedada a inclusdo, para fins de calculo de beneficio
previdenciario, dos valores percebidos pelos servidores publicos municipais a titulo da
gratificag@o prevista no artigo 65 da Lei Complementar n°® 45, de 20 de dezembro de
2018, obrigando-se o SEPREV - Servigco de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores Municipais de Indaiatuba a restituir, integralmente, mediante requerimento
formal e observada a prescrigdo quinquenal, o valor das contribui¢gdes incidentes sobre
essa vantagem que tenham sido retidas e vertidas ao RPPS até a data de vigéncia desta
lei complementar.

§ 1° - Na auséncia de requerimento formal, ou caso o servidor decline
expressamente da restituicdo, as contribuicdes vertidas serdo computadas
exclusivamente para fins do calculo dos proventos de aposentadoria pela média de
remuneragdo, nos termos do artigo 146 da Lei n® 4.725, de 27 de julho de 2005.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se aos integrantes do quadro de
pessoal da Guarda Civil de Indaiatuba, em relagédo aos valores recebidos a titulo da
gratificagéo de risco prevista na Lei n® 3.892, de 27 de junho de 2000, exceto quanto a
restituicdo das contribuigdées, que sera indevida em razéo da elevagéo do padrao de
vencimento decorrente das alteragdes promovidas pelo artigo 1° desta lei
complementar.

§ 3° - Aos aposentados e pensionistas com direito ao critério de
reajuste do beneficio por paridade ativo-inativo, € assegurado o enquadramento nos
novos padrées de vencimento de acordo com o art. 1° desta lei complementar, vedado
o0 pagamento cumulativo do novo padrdo com a gratificagdo pelo desempenho de
trabalho especial com risco de vida.
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Art. 4° - O inciso V do § 2° do art. 65 da Lei n°® 4.725, de 27 de julho
de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

V - a vantagem paga em decorréncia do local de trabalho, em especial
as gratificagdes pela execugdo de ftrabalho insalubre e de
periculosidade;

..................................................................................................... "(NR)

Art. 5° - Em razao da natureza transitéria e contingente da gratificagéo
de risco prevista na Lei n° 3.892, de 27 de junho de 2000, eventuais parcelas
incorporadas serdo consideradas integradas ao novo vencimento padrdo por for¢a da
elevagdo decorrente das alteragdes promovidas pelo artigo 1° desta lei complementar.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial:

| - osincisos lll e IV do § 1° do art. 65 e os incisos |l e Il do art. 207 da
Lei n® 4.725, de 27 de julho de 2005,

Il - o art. 74-A da Lei n° 3.406, de 25 de abril de 1997, acrescido pela
Lei n® 7.086, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente
a data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 23 de fevereiro de 2026, 196° de
elevagédo a categoria de Freguesia.
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CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
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